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1. Vezetdi program
1.1 A tagintézmény bemutatdsa

1.1.1 Az intézmény rovid torténete

A BMSZC Blathy Otté Titusz Informatikai Szakkozépiskoldja (OM: 203058 1032 Budapest Bécsi
u. 134.) egy, a févarosban m(ikodé szakkdzépiskola. Az iskolat 1967-ben alapitottak, mint Ill.
kerileti Ipari Szakk6zépiskola. 1970-t6l Févarosi Tandcs Ipari Szakkdzépiskola, majd 1976-tdl
Er6sdramu Szakkozépiskola néven m(ikodott. Az iskola f6 profilja, alapitdsa 6ta a szakképzés,
el6szor gépészeti, majd villamos ipari és az 1990-es évek kozepétdl informatikai szakirdnyban.
Az iskola életében a 2007/2008-as tanévben jelentds valtozas kovetkezett be. 2007. julius 1-
el, a fenntarté dontése alapjan a Blathy Ottd Titusz Informatikai Szakkdzépiskola és
Gimndzium jogutddlasaval, megsziint a Kalmdr Laszl6 Szamitdstechnikai Szakkozépiskola,
mely az orszag els6 szamitastechnikai profild szakképzd intézménye volt, majd két tanévnyi
kilon éplletben telephelyként valéd miikddés utan a két iskola valodi 6sszevonasra keriilt a
jelenleg is telephelyéil szolgald, kordbban a Kossuth Zsuzsa Szakkozépiskoldnak otthont adé
Bécsi uti éplletben. 2015. julius 1-t6l az iskola a Budapesti M(iszaki Szakképzési Centrum
tagintézménye.

1.1.2 Az intézmény tanulokozossége

Az intézményben jelenleg 578 didk tanul a 9-13. évfolyamon, koziliik 511 fiu (88%) és 67 lany
(12%) 6sszesen 20 osztalyban. Az osztdlyok kozott talalhatd egy nyelvi el6készit6 évfolyamos
33 f6s, egy 3 éves szakiskolai képzésben részt vevé 10 fés és egy esti felnSttoktatasi
keresztféléves OKJ képzésben részt vevs 33 f6s osztaly. A fennmaradd 17 osztaly 505 tanuldja
informatikai szakkdzépiskolai képzésben vesz részt, ebbdl az 5 végz6s és egy 11. évfolyamos
osztaly az informatika szakmacsoportos alapozé, a tovabbi 11 osztaly pedig az informatika
agazati kerettanterv szerint tanul.

Az intézmény tanuldi jellemz6en magyar anyanyelviiek és magyar allampolgarsaguak, bar
mutatdéban eléfordul egy-egy lengyel, ukran, kinai, térék, roman, szlovak diak. Mivel ezek a
didkok altaldban mar kézépiskolai tanulmanyaik el6tt is Magyarorszagon éltek, jartak altalanos
iskoldba vagy magyar nemzetiségliek, igy képzésiik soran nyelvi vagy kulturdlis eltérésbdl
adddé problémak nem jellemzdek.

Az intézmény tanuldinak szocidlis hattere jelentGs szdrast mutat, egészen a szegénységben
é16t6l a kifejezetten jdmaddban él6 csaladokig. Az intézmény probalja kompenzalni az szocidlis
hattér kilonb6z6ségébdl adddd esetleges hatranyokat. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy az évek
soran egyre tobb, elssorban fels6bb évfolyamos didkunk kénytelen hétvégi vagy délutani-esti
munkakat véllalni, hogy sajat vagy csaladja megélhetését tamogassa. Az ilyen jellegl munkak,
kevés kivételt6l eltekintve, gyakran a tanulmanyi eredmények rovdsara mennek, amely
kiilonosen kritikus lehet a végz6s évfolyamokon.
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A tanulék szocidlis hatterérdl gyakran nehéz megbizhaté adatokat szerezni, mivel sokan
titkoljak, szégyellik rossz helyzetiiket. Az osztalyf6nokok felmérései és tapasztalata alapjan
jelen tanévben tanuldink négy-6t szazaléka tartozik a veszélyeztetett diakok kozé. A
tanuléknak mintegy egy 6tdde veszi igénybe az iskolai étkezés lehetGségét. Az iskolaban
étkez6k kozel fele kedvezményesen vagy ingyenesen kapja ezt az ellatast. Didkjaink kozel
kétharmada rendelkezik budapesti lakhellyel, kozel egyharmaduk bejaro és két szazalék kordli
a kollégistak aranya.

1.1.3 A nevel6testilet

Az iskola tantestilete jelenleg 53 pedagogusbdl all, akik kozil 2 f6 tartésan tavol van
(GYES/GYED), a pedagdgusok 48 %-a n6, 52%-a férfi. Teljes allasban 45, részmunkaidében 4,
Oraadoként pedig 4 f6 tanit az intézményben. A kollégdk 42%-a szakképzésben, 58% pedig a
kozismereti képzésben dolgozik. A végzettség szerinti megoszlasban kdzépiskolai tanar 40 f6,
altalanos iskolai tanar (jellemz6en nyelvtanarok) 6 f6, mig tovabbi 7 f6 a szakképzésben vald
oktatasnak megfelel§ felséfoku vagy kozépfoku végzettséggel rendelkezik. Eletkor szerinti
bontdsban a legreprezentaltabb réteg az 55-59 éves korosztaly 24%-os arannyal, ezt koveti a
35-39 éves korosztaly 18%-o0s reprezentdltsaggal. A tobbi korosztaly, 25 és 65 év kdzott 6t éves
bontdsokban 8-10% kozott képviselteti magdt a nevelStestiletben. Nyugdijasként 4 kolléga
tanit a tantestiletben, jellemz6en 10 6rds draaddi szerz6déssel.

A néhany éve még eldregedd félben lévé tantestiilet 6rvendetes valtozasokon megy at az
elmult években. A nagy tapasztalattal rendelkezé kollégak mellett egyre nagyobb szamban és
kiegyenlit6d6 tendenciat mutatd ardnyban jelennek meg a palyajuk elején illetve kozepén jard
tanarok.

1.1.4 Pedagogiai program

Az iskola, rendszeresen karban tartott és a valtozasokat nyomon kévetend6en a sziikséges
maddositasokkal ellatott pedagdgiai programja alkalmas arra, hogy a pedagdgiai munka
alapjaul szolgaljon.

Az intézményben jelenleg 6t féle helyi tanterv szerint zajlik a képzés. A végz8s évfolyamokon
és a 11.A osztalyban kifutd jelleggel az informatika szakmacsoportos helyi tanterv, a 9-11.
évfolyamokon a szakkozépiskolai osztalyokban (A 11.A kivételével) az informatika agazati
szakképzési kerettanterv szerint zajlik a képzés. A szakiskolai osztalyban a szamitogép-szerelg,
-karbantarté tanterv, mig az esti feln6ttoktatasban az OKJ-s informatikai rendszergazda és
szoftverlizemeltet6 tanterv adja a képzés alapjat. A szakmai targyak szempontjabdl
szerencsés, hogy tobb tantargybdl (Informacidtechnoldgiai Alapismeretek, Haldzati
ismeretek), immaron teljes mértékben a tantervbe integraltan haszndlhatjuk a CISCO Haldzati
Akadémia mindsitett tananyagait, sajnos azonban vannak még olyan informatikai szakképzési
terililetek, amelyekhez nehéz, s6t szinte lehetetlen a képzés igényeire szabott akkreditalt
tananyagot talalni, igy a kollégak sajat tapasztalataikra és forrasaikra kénytelenek hagyatkozni.
Korabban a Petrik TISZK TAMOP 2.2.3 projektje keretében beindult egy fejlesztés, amelynek
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eredményeként létrejové tananyagokat (Informatikai alapok, C# programozasi nyelv) a mai
napig haszndljuk, am ezek korszer(sitése és az Uj tantervhez valé igazitdsa napjainkra mar
sziikségessé valt.

1.1.5 Intézményi infrastruktura

Az intézménynek otthont add iskolaéplletet 1987-ben épittette a févaros. A 2009-es
idekoltozéskor az eredetileg egészségligyi szakkozépiskola céljaira szolgald éplilet szakképzési
terei az informatikai szakképzés igényeinek megfelelGen lettek atalakitva. Sajnos az elmult hét
évben szinte semmi sem jutott az épllet karbantartasara-felljitasara, igy néhany felujitasi
munka, mint példdul tanterem bedzasok megsziintetése, tornaterem f(ités korszerdsitése
halaszthatatlanna valt.

Az épllet - az emlitett karbantartdsok, felljitdsok megtorténtével - megfelel az oktatas
kovetelményeinek. A tanuldk rendelkezésére all jelenleg 19 osztalyterem, 6 szaktanterem
(biolégia, fizika, foldrajz, kémia, rajz-ének, informatikai szakel6add) 4 csoport terem, 2
tornaterem, 1 tornaszoba és konditerem és 3 sportpalya. A kulturalédds és mlivelGdés
szolgalataban all még az iskolai konyvtar és a korilbeltl 150 f6 befogaddsara alkalmas
szinhdzterem valamint a didkdnkormadnyzati klub szoba is. A tanar kollégak a “nagy” tanari és
“kis” tanari szobak mellett még tébb mint egy tucat szertarban illetve 1-2 f6s tanari szobaban
taldlnak kényelmes helyet munkaidejik tandérdkon kivili részének hasznos eltltéséhez,
amihez mintegy negyven szamitdgép all rendelkezésiikre.

A szakképzési igények kielégitésére szolgal 10 szamitdégépterem, ebbdl 1 teljes osztdly
befogadasdra alkalmas, 2 egyharmad és 7 fél osztaly méretl csoport befogaddsara alkalmas.
A szamitdgéptermekben kdzel 200 szamitégépes munkaallomas all a didkok rendelkezésére.
A géptermek kozill egy mingsitett ECDL vizsgaterem, harom CISCO Haldzati Akadémiai egy
pedig ORACLE akadémiai oktatdterem az akadémiai oktatdshoz sziikséges eszkdzparkkal és
szoftverdllomannyal kell6éen felszerelve. Természetesen az oktatds szinvonaldnak
fenntartasahoz sziikséges az informatikai eszkdzpark rendszeres cseréje, frissitése, melyen
kovetelménynek a tagintézmény igyekszik megfelelni.
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1.2 Szakmai helyzetelemzés

1.2.1 Hagyomanyok

A Blathy Ottd Titusz Informatikai Szakkozépiskola a Kalmar Laszlé Szdmitdstechnika
szakkozépiskola 2007-es integrdlasaval az orszag legrégebben informatikai szakképzésnek
helyt add intézményévé valt. Az 1968-t6l folyamatosan zajlé informatikai képzések soran
hatalmas tapasztalat halmozddott fel, melyet a tandrok folyamatosan adnak at az Uj generacio
tagjainak. Az informatika dinamikus fejl6dését kovetve az intézmény folyamatosan
megujitotta képzési szerkezetét és mindig arra torekedett, hogy a legkorszer(ibb tudast,
naprakész modszereket tudjon dtadni tanuldinak. Ennek jegyében az els6k k6zott csatlakozott
a CISCO Halézati Akadémidk sordba, melynek rendszeresen karbantartott, elektronikus
tananyagai a jelenlegi dgazati kerettanterv szerinti képzés gerincét alkotjak. A TISZK rendszer
kialakitasa sordn az addig rendszeresen zajlé OKJ képzések elkeriiltek az intézménytdl, am a
jelen tanévben esti felnGttoktatds keretében ujra indult a rendszergazda és szoftverfejleszt6
képzés, amit a jovs tanévtél a nappali képzés beinditasa fog kdvetni.

A szakmai képzések mellett az intézmény mindig nagy hangsulyt fektetett a kozismereti
képzésre is, mivel a didkokat érettségi vizsgara is fel kellett késziteni és a hatékony informatikai
képzés elengedhetetlen feltétele a kapcsolédod kdzismereti targyak (elsésorban matematika,
fizika és angol nyelv) alapos ismerete.

Mivel a kozépiskolas korosztalynak masodik otthona az iskola ezért a tanarok mindig nagy
figyelmet forditottak az oktatd munka mellett a tanuldk nevelésére is melynek szerves részét
képzik a tandran kivili programok, muzeum- és szinhdz-latogatasok, goélyataborok,
kirandulasok, turak, kozosségépits programok, iskolanap és sportrendezvények. Az iskolaban
két éve, hatékony tanari és rendszergazdai babdskodas utdn beindult egy azéta mar onalléan
is sikeresen miikodd iskolarddié, aminek didk munkatdrsai az iskolai linnepségek és
rendezvények hangositasaban is segédkeznek.

Fontos terlilet az dltalanos iskoldasok palyaorientacidja. Mig néhany évtizeddel ezel6tt a kevés
informatikai képz6hely |éte szinte garantalta, hogy az iskolaba csak igazan érdekl6d6 és jé
képességl didkok keriiljenek be az elImult években egyre nagyobb figyelmet kell forditani a 8.
osztalyos tanuldk érdekl6désének felkeltésére és tajékoztatasara, hogy az informatikai
szakképzés soran mire szamithatnak. Ennek érdekében az intézmény rendszeresen szervez
nyilt napokat, ahol az altalanos iskolds didkok nem csak megnézhetik, hanem élmény-szertien
ki is probalhatjak, megtapasztalhatjdk az iskoldban folydé munkat. A nyilt napok mellett
rendszeresen részt vesz az iskola pdlyavalasztasi rendezvényeken, a Szakképzési Centrum altal
2015-ben el6sz6r megszervezett ,,Mi a palya?” fesztivalon illetve tandraink részt vesznek az
altalanos iskoldk tovabbtanuldsi szlilGi értekezletein is.

1.2.2 Kozismereti képzés
A kozismereti képzésben a legfontosabb az érettségire vald felkészités am mellette az
intézmény mindig figyelmet forditott, a tanterv nyujtotta kereteket maximalisan kihasznalva
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anem kotelezd érettségi targyak oktatasara is, amit az is bizonyit, hogy szinte minden érettségi
idészakban el6fordulnak foldrajz, fizika, bioldgia, rajz és testnevelés targyakbdl érettségizé
didkok illetve az ezekbdl a tantargyakbol miikddd szakkordk is. A mindennapos testnevelés
bevezetése csak akkor nyerhet igazi értelmet, ha az ehhez sziikséges sportszerek és eszkdzok
beszerzésére is megfelel6 forrdsok allnak rendelkezésre, ami az utébbi években sajnos nem
volt tapasztalhato.

Az érettségik soran a tanuldk zommel az elvarasoknak megfeleléen teljesitenek, és sikeres
vizsgat tesznek, am mindig akad egy két olyan didk, aki minden segitség ellenére sem képes
els6re megbirkdzni a feladattal. Otddik, vélaszthatd vizsgatargyként a tanuldk fele-
kétharmada altaldaban a kozismereti informatikat valasztja. Az informatikai alapismeretek
vizsgat valasztdk szama elenyészé.

A 10. évfolyamosok orszagos kompetenciamérésének eredménye fontos indikdtora az
iskolaban folyé kozismereti képzés helyzetének. A 2015-6s mérés eredményeit megvizsgalva

A szignifikansan jobban, hasonléan, illetve gyengébben
teljesitd telephelyek szama és aranya (%)

A szignifikansan jobban, hasonloan, illetve gyengébben
teljesitd telephelyek szama és aranya (%)
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azt tapasztalhatjuk, hogy a tagintézmény matematika eredménye a szakkozépiskolak
tekintetében a k6zépmezbny erGsebb részében helyezkedik el, mig a szovegértés ennél picit
gyengébb, de még mindig az atlagnak megfelelé.
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A tanuldk képességszintek szerinti megoszlasabadl |athatd, hogy matematikabdl a szinte alig
vagy nagyon gyengén teljesité tanuldk aranya az orszagos atlagnal joval kedvezdbb, mig

szovegértésbSl annak nagyjabdél megfelel6. A mérések adatait osztalyszinten elemezve
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kitlinik, hogy sajnos mindig akad néhany olyan tanuld, akinek ezekben a kompetencidkban
vald hianyossdgai nagyon megnehezitik, esetenként szinte lehetetlenné teszik a tantargyi
kovetelmények sikeres teljesitését. Fontos hogy ezeknek a tanuldknak megfelel§ fejlesztést,
felzarkdztatast tudjon biztositani az iskola vagy amennyiben ez minden igyekezet ellenére
sikertelen akkor a képességeiknek megfelel6bb alternativat tudjon kinalni tagintézményen
vagy szakképzési centrumon belil.

Az osztalyszintl elemzések masik tanulsaga, hogy a nyelvi el6készité évfolyamos osztalyok
szignifikdnsan jobb eredményeket mutatnak, nemcsak a kompetenciaméréseken, hanem az
érettségi vizsgakon is, igy ennek a képzési formanak az erGsitése mindenképpen célszerd.

Az iskola elmult 6t tanévi eredményeit vizsgalva megdllapithatjuk, hogy a matematika
eredmények egyenletesek am a szovegértés eredmények kissé ingadozok, a tavalyinal két
alkalommal is jobb eredmény sziletett korabban. A matematika eredményekben
mindenképpen tikrozédik a csoportbontdsos oktatds eredményessége. A szovegértés
terliletén sem mutatkozik nagy probléma am ezt a teriiletet fontossdga miatt mindenképpen
érdemes megerdGsiteni.

A telephely eredménye az eddigi kompetenciaméresekben®
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forma 2015 2014 2013 2012 2011
1683 1686 1697 1670 1700
10 Kk
szakioz (1662,1721) © (1654:1711) © (1672,1734) © (1634;1702) © (1682,1735)
Matematika 144
10. szakisk. (1355-1538)
) 1589 1816 1664 1617 1681
10. | szakkoz (1559,1613) © (1589;1636) ® (1638:1680) e (1591:1648) ® (1656:1708)
Szivegérés 120
10 Kisk
szaKs (1259,1453)

© A 2015. &vi eredmény az adott &v eradményénél szignifikdnsan magasabb
2 A telephely 2015. &vi eredménye nem killénbdzik szignifikansan az adott év eredményétdl

B A 2015. évi eredmény az adott év eredményénél szignifikansan gyengébb

(forrds: https://www.kir.hu/okmfit/)

A kozismereti targyakbdl folyd tehetséggondozas eredményének kdszénhetd, hogy az elmiult
tanévekben néhdany diakunk orszagos dontés eredményeket ért el a matematika OKTV-ben,
dijat nyert a Petrik TISZK Diakkonferencian, valamint rendszeresen magas szinvonali munkak
érkeznek a ,A lélek fény(izése” nevl iskolai alapitvany altal kiirt palyazatokra.

Az elmult évek soran érezhet6en novekedett a beiskoldzott sajatos nevelési igényd illetve
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi problémakkal kiszkédd tanuldk aranya. Szamukra az
iskola biztositja a jogszabalyban elGirt szakértGi véleményeken alapuld kedvezményeket és
egyéni foglalkozasokat. Jelen tanévt6l a munkat ezen a teriileten Ujra iskolapszicholdégus és
fejleszt6 pedagdgus is segiti, sajnos a heti egy-egy a tagintézményben t6ltétt napjuk nem fedi
le az dsszes felmerl6 igényt.

A kozismereti targyak tanar ellatasdban az utdbbi tanévek soran a nyugdijas kollégak tanitasi
lehetGségeinek korlatozasa jelentette a legnagyobb problémat. Matematika, fizika és kémia
tantargybdl jelenleg 10 6rds déraaddi szerzGdésekkel alkalmaz az iskola egy-egy nyugdijas
tanart, hogy f6allasu kollégaikkal egyitt el tudjak latni a feladatokat. A masik problematikus
terlilet a testnevelés drak ellatasa volt am ez jelenleg egy Uj kolléga belépésével rendez6dott.
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1.2.3 Szakmai képzés nappali tagozaton

1.2.3.1 Jelenlegi szakkdzépiskolai képzés

Az intézményben jelenleg 9. évfolyamon egy nyelvi el6készit6 osztaly van. A 9-11. évfolyamon,
évfolyamonként négy osztdlyban az informatika dgazati kerettanterv szerint tanulnak a
didakok. Kivétel ez al6l a 11.A osztaly, ami nyelvi el6készit6 osztalyként még a szakmacsoportos
tanterv alapjan indult. Ezen osztaly esetében kiilon intézkedési terv késziilt annak érdekében,
hogy a jov6 tanévben mar kotelez6vé vald agazati informatikai ismeretek érettségi sikeresen
letehet6 legyen. A tobbi osztdlyban is mindent megtesznek a kollégdk a sikeres érettségi
felkészités érdekében, dm ezt meglehet6sen megneheziti, hogy a vizsga részletes
kovetelményei jelenleg még nem ismertek és csak nem régota sejthetdk.

Az Informaciétechnoldgiai alapok és a Haldézati ismeretek esetében a tananyag ellatds
megoldott, mivel CISCO Halézati Akadémiaként az intézmény hasznalhatja a hivatalos
elektronikus tananyagokat. Az adatbdzis és szoftverfejlesztés tantargyhoz nincs ilyen
hivatalos, tantervhez illeszked6 tananyag vagy akkreditalt tankonyv igy itt a kollégaknak
kiilbnb6z8 internetes forrasokra, illetve korabbi TAMOP-os projektben késziilt, de lassan
elavuld jegyzetekre lehet alapozniuk. Meg kell vizsgalni, hogy a jelenleg szakkori keretek
kozott miikodé ORACLE Akadémia tananyaga mennyire kompatibilis az dgazati kerettanterv
vonatkozo részével és amennyiben a vizsgalat megfelel6 egyezést mutat, be lehet vezetni a
tananyag oktatasat a szakkozépiskolai és szakgimndaziumi képzésbe.

A 9-11. évfolyamokon szervezési szempontbdl a legnagyobb nehézséget az Osszefliggd
szakmai gyakorlatok megszervezése jelenti. Az ipar részérdl nincs kell6 kereslet a diakok nyari
gyakorlati foglalkoztatdsara, az iskola helyi szervezésben pedig elsGsorban az oktatok
szabadsagoldsa miatt birkézik meg nehezen a feladattal.

A végz6s évfolyamon 6t osztalyban a szakmapcsoportos tanterv szerint zajlik az oktatas. Ennek
az évfolyamnak (a felsGoktatasi felvételtdl fliggben) fele-negyed tervezi, hogy a kovetkezd
tanévben beszamitassal egy év alatt OKJ végzettséget szerez.

1.2.3.2 Jelenlegi szakiskolai képzés

Az intézmény a 2013/14. tanévben inditott altalanos iskolat végzetteknek egy 3 éves,
szakiskolai szamitogép-szerel6, -karbantartd osztalyt. Az osztaly inditasanak kettGs célja volt.
Egyrészt hogy lehet6séget biztositson az elsGsorban gyakorlati képzés irant érdekl6dé
tanuldknak egy informatikai szakma megszerzésére, szamolva azzal is, hogy a szakkozépiskolai
képzésbdl kies6 didkokat is a rendszerben tarthassa, masrészt, hogy az intézmény falain belll
zajlé szakképzés lehet6vé tegye a decentralizalt fejlesztési alap palydzatdhoz valé hozzaférést.

A képzés tovabbi inditasat az akkori fenntarté nem tadmogatta, igy jelenleg csak ez az egy
immaron végzds szakiskolai osztaly van az iskolaban. Az osztaly tanuldi gyakorlati képzésiiket
tanuldszerz6dés keretében az IKON Kft-nél teljesitik.
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Hasonld, dudlis képzésben mikoédd jellegli osztalyok inditasat a tovabbiakban is érdemes
megfontolni akdr a 13-14. évfolyamon is.

1.2.3.3 Felkészllés a szakgimnaziumi és nappali OKJ-s képzésre

A jové6 tanévtdl indul a tagintézményben a szakgimnaziumi képzés, el6reldthatéan négy 9.
osztalyban. Az iskolavezetés és a munkakozosségek készen allnak a feladatra vald
felkészilésre dm a tantervi rendelet megjelenése varat magdra. Mivel az el6zetes informdcidk
alapjan nem csak a szakmai, hanem a kdzismereti 6rakeretek és tartalmak is valtoznak ezért
ez mindenképpen jelentds feladat lesz és komoly humanerdéforras gazdalkodasi kérdéseket is
felvethet.

A 2016/17-es tanévben az iskola inditani tervez egy beszamitdsos OKI-s
rendszergazda/szoftveriizemeltetd osztalyt az iskoldban érettségiz6 szakkozépiskolas didkok
szamara. Az induld osztdly szamara itt is 6sszefliggé szakmai gyakorlatot kell szervezni, amihez
a tagintézmény folyamatosan keresi a partnereket. Az ilyen jellegl OKJ-s osztdlyok inditasat a
kés6bbiekben rendszeressé kivanja tenni a tagintézmény.

1.2.3.4 Human eréforras a szakmai képzésben

Az iskola nevel6testiletébdl jelenleg 21 f6 foglalkozik szakmai képzéssel. Ebb6l 1 f6 tartdsan
informatika mellett fizikat is tanit, 12 f6 pedig heti 24 éra atlagos éraszamban tanit szakmai és
kozismereti informatikat. Az aktiv tanarok kozil 6t f6 rendelkezik képzéssel a CISCO-ITA
tananyag oktatdsahoz és hat f6 (dm ebbdl harom vezet6) a CISCO-CCNA tananyag oktatdsahoz.

A CCNA tananyag oktatasara jelen tanévben keriilt tovabbképzésre harom kolléga a
Szakképzési Centrum tamogatasaval. A jov6ében az oktatas szinvonalanak biztositasa és a
sikeres érettségi felkészités érdekében tovabbi tandrok tovabbképzése lesz sziikséges a CISCO
tananyagok oktatasara, illetve adatbaziskezelés-szoftverfejlesztés terileten.

Amennyiben az agazati kerettanterv és az ORACLE Akadémiai tananyag vizsgalata azt mutatja,
hogy a tananyag bevezethet6 a szakkozépiskolai, szakgimnaziumi képzésbe, sziikségessé valik
5-6 kolléga ilyen iranyu tovabbképzése.

A jov6 tanévben a szakgimndziumi kerettantervben varhaté szakmai éraszam emelkedés és a
beinduld nappali OKJ-s képzés miatt elGrelathatéan 2-3 6 Uj informatika szakmai tanarra lesz
sziikség. Hosszabb tavon, az elkovetkez6 6t évben 4-5 szakmai targyat tanitd kolléga nyugdijba
vonulasa varhatd. Az 6 potlasukat az ipar altal kinalt informatikus bérekhez képest nem igazan
vonzd tandri bérezés illetve a tovabb foglalkoztatasuk lehetdségeit korlatozd vagy
engedélyez6 jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasa neheziti meg.
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1.2.4 Feln8ttoktatas és felnéttképzés

Tobb mint egy évtizednyi szlinet utan 2016. januarban indult Ujra az esti feln6ttoktatas a
Blathyban egy keresztféléves osztdllyal. Az osztdly fele OKJ-s informatikai rendszergazda, fele
szoftverfejleszt6 oktatdson vesz részt. Az osztdlyban a nappali képzésben tanitdé tandrok
tartjak az érakat killon megbizasi szerz6dés alapjan. Az iskola honlapjan elérhet6 jelentkezési
lap az esti feln6ttoktatasra tovabbra is Uzemel, a beérkezé adatok alapjan 2016.
szeptemberben Gjabb osztaly is indulhat.

A tagintézmény felkésziilt CISCO-CCNA valamint angol nyelvi feln6ttképzési tanfolyamok
megtartasdra is, am ilyenek jelenleg még nem indultak.

1.2.5 Infrastruktura és Uzemeltetése

1.2.5.1 Az épiilet

Az épllet alapvetGen megfelel egy informatikai szakképzéssel foglalkozd intézmény céljainak.
Az 1987-ben épitett iskoldba 2009-ben koltozott be a két 0Osszevont informatikai
szakkozépiskola. Ekkor megtortént a szakmai képzéshez szikséges szamitégép-termek
(tanmihelyek) kialakitdsa. Osszesen 8 ilyen terem keriilt kialakitdsra, amit azéta az igények
novekedésének megfelel6en tovabbi két ilyen terem kialakitdsa kovette. Jelenleg tehat 10
szamitégépteremben kozel kétszaz munkaallomason zajlik az oktatas. A termek kihasznaltsaga
a nappali képzés idején nyolcvan szazalék feletti.

Az épliletben jelenleg 19 osztalyterem, 4 csoport terem és 6 szaktanterem haszndlhatd. Két
tantermet beazas miatt nem lehet hasznalni, az alsé tornaterem f(itési rendszere is felujitasra
var. A bedzds elhdritasara illetve a sziikséges felljitdsokra az iskola vezetése évek 6ta
rendszeresen kéri a fenntartét. A KLIK érdemben nem |épett az ligyben, remélhetd ezen a
téren pozitiv valtozas varhaté.

A tantermek mellett két tornaterem, szinhdzterem és kdnyvtar is a tanuldk és tanarok
rendelkezésére all. A tanari szoba és tanari szertdrak mérete és elhelyezkedése, kialakitasa
megfelel az igényeknek. Az éplilethez két sportpdlya és park jellegl udvar is tartozik. Sajnos
mind az épiletben mind a sportpalyakon és udvaron jelentkeznek annak a nyomai, hogy évek
6ta nem biztositott kell6 forrast a fenntarté a karbantartasokra, feldjitdsokra. A tanuld
kozosségek tobb esetben sajat maguk festették ki, ujitottak fel osztdlyaikat, am ez a teljes
épllet esetében mar nem megoldhaté.

1.2.5.2 Az informatikai infrastruktura

Az informatikai infrastruktira, mind az irodai, mind a képzési célokat szolgdld rendszereket a
2009-es bekoltozéskor megfelel6 szinvonalu, korszer(i volt. Az azéta eltelt hét évbél 6t-hat
éven keresztil nem sikerilt forrast biztositani a korszerdsitésre, a napi szlikségszer(
karbantartasok biztositasa is nehézkes volt. Az elmult egy-masfél év soran egy sikeres DECEFA
palyazattal kétmillié forint értékben sikeriilt beszerezni informatikai képzéshez szlkséges
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eszkozoket, illetve a Szakképzési Centrum biztositott a tagintézmény szamara 50 Uj és korszer(
szamitégép konfigurdciot.

A szakképzésben hasznalt eszkdzpark jelent8s részét teszik ki a Haldzati ismeretek tantargy
oktatdsa soran haszndalt CISCO haldzati eszkozok. Ezekkel jelenleg az iskola hdrom szamitogép
terme van felszerelve, de minimalis beruhdzdssal és helyi er6forrasok bevondsaval, az
eszkozok atcsoportositasaval egy negyedik gépteremben is kialakithatdak az oktatas feltételei.
K6zéptavon azonban szdmolni kell az eszkozok elavuldsdval és cseréjének sziikségessé
valasaval.

Fontos lenne tovabba a meglévé eszkozok védelmében olyan vagyonvédelmi rendszer
kiépitése, amely lehet6vé teszi az el6forduld szamitégéptermi rongdlasok visszaszoritasat.

Az iskola informatikai rendszerének szoftverelldtottsdga a magyar allamnak Microsofttal
kotott megdllapodasanak kdszonhetben kielégité am ezen a terileten is szlikség mutatkozik
fejlesztésre. Az operdcids rendszer verziovaltasanak (Windows 10) kapcsan sziikségessé valik
a teremfelligyeleti szoftver és a virusirtd rendszer frissitése vagy cseréje.

A kozeljov6ben az iskolai haldzati eszk6zok cseréjére és az internetkapcsolat minéségének
javitdsdra lesz szikség, hogy a korszerl felh6 alapu technolégidkat az oktatds és az irodai
adminisztracio szolgdlataba lehessen allitani. Az optimalis rendszerhasznalathoz 500 Mbit/s —
1Gbit/s savszélesség lenne sziikséges

1.2.6 Human er6forras (NOKS és technikai dolgozok)

Az iskolaban dolgozd pedagdgusok nevel6 oktatdé munkajat kozvetleniil segiti két iskolatitkar
és egy rendszergazda. A Szakképzési Centrum gazdasagi osztalya és a tagintézmény dolgozdi
és tanuléi kozott egy Ugyintéz6 tartja a kapcsolatot. Az iskolatitkarok kozott a
feladatmegosztas jol mlkodik, a rendszergazda pontosan és lelkiismeretesen tartja karban az
informatikai rendszert és hatékonyan mikodik a fejlesztések tervezése és megvaldsitasa
terén. Az éplilet izemeltetését egy gondnok irdnyitasaval 2 portds (az egyik részmunkaidében
takarito is), 2 flit6-karbantartd és 6 takaritd végzi. Egy f6 kézbesitd és takaritd megosztott
munkakorben dolgozik.

1.2.7 Szervezeti kapcsolatok

A tagintézményt a legerdsebb és legfontosabb kapcsolat a Budapesti M(iszaki Szakképzési
Centrumhoz kéti. A kilsé kapcsolatok a fenntartd és az oktatasiranyitdsi valamint felligyeleti,
képzés és vizsgaszervezs szervekhez (NSZFH, OH, POK, BKIK. stb.) sok esetben a centrumon
keresztlil valésul meg, bar egyre altaldnosabba valik, hogy a centrum 4ltal tamogatott
regisztracié utdn a konkrét ligyintézés webes fellleten torténik. A hivatalos szerz6déskotési
tgyeken kivil kozvetlendl tartja a tagintézmény a kapcsolatot a CISCO Haldzati Akadémiaval
illetve a képviseletiiket részben ellaté HTTP Alapitvannyal valamint az ORACLE Akadémiaval.

11



BMSZC Blathy SZKGimn VezetGi Program Madarasz Péter

A fenti kapcsolatokon kivil a tagintézmény kozvetlenil tartja a kapcsolatot a szilGi
szervezettel, a didkdnkormanyzattal, az iskola miikodését segité , A lélek fénylizése” nevd
alapitvannyal, a gyakorlati oktatdst a szakiskoldban tanuldszerz6dés keretében biztosité IKON
Oktatds Kft.-vel, az iskolai kozOsségi szolgdlat teljesitésére lehetdséget biztositd
szervezetekkel, valamint az 6sszefligg6 szakmai gyakorlatok lebonyolitdsdban egylittmikodési
megallapodas keretében részt vevd cégekkel, szervezetekkel.
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1.2.8 SWOT analizis

VezetGi Program

Madarasz Péter

Az aldbbi tablazatban a helyzetelemzés soran feltart legfontosabb erésségeket,
gyengeségeket, lehetGségeket és veszélyeket foglalom 6ssze. A tdblazat szolgal kiinduld
alapul a fejlesztési tervek meghatdrozasanal.

SWOT SEGITIK GATOUJAK
elemzés a célok elérését a célok elérését
Palyatévesztett didkok
A megujulni képtelen vagy nem hajlandé
Az évek sordn felhalmozott szakmai megfaradt pedagdgusok
tapasztalat A dolgozdi jutalmazasok lehet8sége
A tovabbi fejlédésre nyitott nagyon sz(ikds
:é § dinamikus kollégak Lapos szervezeti piramis
N £ A szakma irant érdekl6dé didkok A feladatok delegalasa és ellenérzése
E = Jol felszerelt CISCO laborok nem minden esetben kévetkezetes (sok
= %‘ Tanarként visszatérg volt baba kozott elvész a gyerek)
o b tanitvanyok A sokszorosan médositott iskolai
£ g Hatékonyan egyuttmiikodé dokumentumok (Pedagdgiai program,
m 3 pedagdgus mikrokozosségek SZMSZ, Hazirend) nem kénnyen
Elektronikus napld és ellenérz6 attekinthet6k
Nyelvi el6készit6 osztdlyok Egységes bels6 elektronikus
EgyuttmUkodés a partnerekkel munkaszervezés, feladatkiosztas és
dokumentumkezelés hianya
Gyakran valtozé jogszabalyi kornyezet,
késve megjelend szabalyozasok (pl.
tanterv, érettségi)
A gyakorlati oktatasban érdemben
v v A szakképzés prioritasként valé kdzremikodni akaré informatikai
:8 té kezelése a kormanyzat részéré| véllalkozasok kis szama
';_-’ < A BMSZC tdmogatd hozzaallasa a Az épiilet karbantartdsara felujitdsara
Z < szakmai infrastruktura fejlesztéséhez biztositott forrasok hianya
\l— ‘g és a tanartovabbképzéshez A szakmai tanarok pedagdgus
8 “C; CISCO Halbzati akadémiai életpdlyamodellben elérhetd bére és a
:a ;5‘ tananyagok versenypiaci bér kozotti kiilonbség

ORACLE Akadémiai tananyag

Hidnyzé szakmai tankonyvek,
tananyagok

Az internetkapcsolat elérhetd
savszélessége
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1.3 Fejlesztési tervek, elképzelések

1.3.1 Oktatas, nevelés

1.3.1.1 Szakgimnaziumi tanterv bevezetése felmend rendszerben

Az elkovetkez6 tanévek egyik legfontosabb pedagogia feladat a 2016/17. tanévtdl induld
szakgimndziumi kerettantervek bevezetése lesz. Sajnos a palyazat irdsanak idején az uj tanterv
még nem kerlt nyilvanossagra, annyit azonban mar lehet tudni, hogy a tantervben névekedni
fog a szakmai képzésre forditandd éraszam, ami valdszinlileg magaval vonja a kozismereti
6raszam csokkenését, a tantargyszerkezet megvaltozasat. Ezek a valtozdsok a humaneréforras
gazddlkodadsra is hatdssal lehetnek. A tantargyfelosztas elkészitése, a tanmenetek kidolgozasa
és bevezetése a tanterv teljes bevezetéséig, négy tanéven keresztil sok és gondos tervezési-
megvaldsitasi feladatot fog adni az iskolavezetés és a munkak6zosségek szamara.

1.3.1.2 Evfolyam szint( felmérsk rendszerének bevezetése az érettségi targyakbdl

A tanitas-tanulasi folyamatban fontos szerep jut a méréseknek. Az évfolyam szintl egységes
mérések bevezetésével és a mérési eredmények értékelésével lehetlség lesz az oktatas
szinvonaldnak egységesitésére és megemelésére. A mérések rendszerének kidolgozasa a
munkakozdsségvezetSkkel egylttmiikodve az iskolavezetés, mig a mérések lebonyolitdsa és
értékelése a munkakozosségek feladat lesz. Az eredmények alapjan meghozhatdk lesznek az
oktatds szinvonaldt javité intézkedések. Az évfolyam szintl felmér6k rendszerét az iskola
alapdokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) vonatkozé részeiben kell majd szabalyozni.

1.3.1.3 Az SNI és BTM tanuldk fejlesztési rendszerének meguijitasa

Az évek soran megszaporodott az iskolaban az SNI és BTM tanuldk szama. Jelen tanévt6l mar
egy iskolapszicholdgus és egy fejlesztGpedagdgus is heti egy-egy munkanapon a tanuldk
rendelkezésére all. Célszerl lenne ezt a munkaid6 keretet megndvelni és az érintett
munkakozdsségekkel és a szakemberekkel egyiitt a fejlesztési rendszert megujitani.

1.3.1.4 E-learning és tavoktatasi rendszerek bevezetése a kdzismereti targyak tanitasaban

Egy iskola a XXI. szazadban mar csak Uj eszkdzok bevezetésével tud a tanuldk és egyre inkdbb
a szll6k elvarasainak is megfelelni. A szakmai tantargyak teriiletén mar évek 6ta hasznalnak
az iskolaban ilyen rendszereket, most mar elérkezett az id6, hogy a kozismereti tantargyak
oktatdsaban is teret nyerjenek az eszkozdk. A tanuldk mindennapjaikban rengeteg id6t
toltenek internetre kapcsolddd eszkdzok haszndlataval, a feladat az, hogy ennek az idének
minél nagyobb része, a megfelel6 tartalmak és mddszerek biztositasaval, tanuldsra forditott
id6évé valhasson.
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1.3.1.5 Kozismereti tanartovabbképzések rendszerének fejlesztése

A kozismereti tandrok tovabbképzését ugy kell megtervezni, hogy képessé vdljanak az oktatas
XXI. szdzadi kihivasainak valéd megfelelésre. Az elengedhetetlen e-learning és tavoktatas
modszertani felkészitések mellett teret kell szentelni a csoportmunka moddszerek
haszndlatanak fejlesztésére is, természetesen a sziikséges tantargyi szakmoddszertani
tovabbképzéseket sem elhanyagolva. A tovabbképzések fontos teriilete még a pedagdgus
mind@sitésre és pedagogiai szakmai ellenérzésre vald felkészités is. Ezen a teriileten az ilyen
jellegl tovabbképzéssel rendelkez6 illetve a mindsitésen vagy ellen6rzésen mar atesett
kollégak szervezett tudds és tapasztalat megosztasanak is jelentds szerepet kell szanni.

1.3.1.6 A didkélet és szabadid&s programok fejlesztése a didkdnkormanyzattal

Tanulni a leghatékonyabban olyan nyugodt és harmonikus kérnyezetben lehet leginkabb ahol
tanar és tanuld egyarant jol érzi magdt. Az ilyen kornyezet megteremtésének egyik legjobb
modszer a kozdsen kitalalt és megszervezett programokon vald aktiv részvétel. Az iskoldban
jelenleg is mUkodé goélyatdbor, Blathy nap, Blathy est, szalagavaté, iskolaradié programkort
kell a leend6 résztvevGk igényeit figyelembe véve tovabb fejleszteni és megujitani,
lehet6séget adva akdr az egyes programokba a tanuldk csaladtagjainak bevondasdra is.
Lényeges, hogy a tanarok ne sziikséges rosszként tekintsenek ezekre a programokra, hanem a
lehetdséget lassdk benniik a didkokkal vald olyan kapcsolat kialakitasara, amit a tanérai munka
soran kamatoztathatnak. Fontosnak tartom, hogy a szakképzési centrum szinten is legyenek
ilyen programok, ahol az egyes tagintézmények didkjai és tanarai talalkozhatnak és
megismerkedhetnek egymassal és olyan kapcsolatokat alakithatnak ki, amik a centrumon
belili egylittmdkodését is jobba tehetik.

1.3.1.7. Nyelvi el6készit6 osztallyal induld képzések erdsitése

Az elmilt tébb mint egy évtizedes tapasztalat azt mutatja, hogy a nyelvi el6készité osztallyal
induld képzésekben részt vevé diakok eredményei, tekintve akar az érettségi, felvételi,
nyelvvizsga vagy szakmai eredményeket, altaldban jobbak, mint a toébbi osztalyé ezért ennek
a képzési formanak a megtartasa mindenképpen fontos a tanuldk jovGje szempontjabdl, akik
a munkaerépiac legkecsegtet6bb lehetfségeivel csak biztos nyelvtudas birtokdban élhetnek.

1.3.2 Szervezeti kultura, vezetés

1.3.2.1 A vezet6ség és a munkakozosségvezetdk feladatmegosztasanak és a munkakdzoségek
szerkezetének és feladatainak Ujragondoldsa

Az iskoldk szervezeti piramisa, altalanossagban tekintve tul lapos, ami nehézzé teszi a
hatékony feladatmegosztast és a feladatok elvégzésének ellendrzését. Igaz ez jelen
intézményre is. Célszerli a kozépvezetést alkotdé munkakozosségvezetSk feladataink és
felel6sségeinek atgondolasa és munkakdzosségeken belil tovabbi szintek, évfolyam illetve
tantargyazdak, illetve egyes alkalmi feladatok esetén projektfelel8sok kijelolése.
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Fontosnak tartom a heti rendszerességl, el6re kijelolt id6pontban szervezett vezetdi
megbeszéléseket és a havi rendszerességgel megtartandd a munkak6zosségvezetbk és az
esetlegesen érintett projektgazdak részvételével megtartott kiterjesztett vezetGségi
megbeszéléseket. Ezeken a megbeszéléseken kell elkésziteni a havi programot, amely a tanév
helyi rendje adott id6szakra vonatkozo részét pontositja és kiegésziti, illetve itt van lehetGség
az el6z6 havi program teljesiilésének értékelésére és az esetlegesen elmaradt vagy Ujonnan
keletkezett feladatok belitemezésére is.

Lényeges, hogy a teljes tantestlilet 6sszehivdsara csak olyan esetekben kerljon sor, amikor
az feltétlenil szlikséges, a megbeszéléseknél lehetSleg csak az érintettek részvételére kell
szoritkozni és az ilyen megbeszélések eredményét irdsos 6sszefoglaldban (emlékeztetd) lehet
a teljes tantestilettel megismertetni.

1.3.2.2 Az iskolai dokumentumok (Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend) teljeskord
megujitasa

A kozoktatasban és a szakképzésben az elmult évek sordn zajlott valtozasok és atalakuldasok
miatt az iskolai dokumentumok rendszeres javitdsokon, kiegészitéseken estek at. Ezen
dokumentumok fontossdga és hasznalhatdsdga miatt célszerlinek Ilatszik teljes kor(
megujitasuk. Célszerlinek tartandm, ha a szakképzési centrum iskolai k6zos erével készitenék
el a dokumentumoknak egy olyan kozos alapjat (fejezetcimek, illetve egyes kozpontilag
szabalyozott esetekben megszovegezett bekezdések) melyet a helyi jellegzetességekkel mar
csak ki kellene egésziteni.

1.3.2.3 A Belsé ellen6rzési rendszer megujitasa

A szakfelliigyelet nagyjabol két évtizeddel ezel6tti megsziinése utdn az iskoldak mindség
irdnyitasi, minGségfejlesztési rendszereket alakitottak ki, majd lizemeltettek tobb-kevesebb
sikerrel. Az elmult két év sordn egy teljesen Uj egységes rendszerbe foglalt pedagdgus
bels6 ellen6rzés is. Jelen pillanatban ez a rendszer sem teljesen kiforrott, folyamatos
madositas alatt all. A fentiek miatt sziikséges az iskoldban jelenleg meglévé rendszer vizsgalata
és a mukodésének a jogszabalyokhoz valamint az eredményes haszndlhatésaghoz valé
igazitasa.

Fontos, hogy az iskola vezetése naprakész ismeretekkel rendelkezzen az egyes osztalyokban
illetve csoportokban zajlé pedagdgiai munkardl, a tananyagban torténé tervszerl és
eredményes el6rehaladas allapotardl, hogy sziikség esetén idejekoran tudjon intézkedni az
esetleges hianyossagok potlasardlilletve lehetfség esetén megalapozott dontést tudjon hozni
a kollégdk kiemelkedd teljesitményének elismerésérél, ezzel javitva a tagintézményben zajlé
oktatd-nevelé munka szinvonalat.
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1.3.2.4 Az elektronikus naplo adatkezelési, statisztikai és elemzési funkcidinak fokozott
hasznalata

Az iskola a Neptun e-naplé és e-ellen6rz6 rendszerét haszndlja. A napi adminisztracids
feladatok elvégzése mellett a szoftver még szamtalan olyan funkciot rejt, amit az ellenérzések,
elemzések, jelentések, statisztikak készitésében hatékonyabban lehetne haszndlni. Ezekhez a
funkcidkhoz fontos a tanuldi adatbazis egyes tanuldkhoz illetve tandrokhoz hozzarendelheté
adatok teljes kord feltoltése és azok aktualitasanak napi szintl karbantartdsa-megérzése.
Megfontolandd, hogy ebbe a munkaba milyen mddon és jogosultsagokkal lehet bevonni az
osztalyfénokoket. Célszerl lenne az e-napld lzemeltetéséért felel6s személy és néhdany
kolléga tovabbképzése, akik azutdn a megszerzett ismereteket relevans részét
multiplikatorként tovabbithatndk a teljes tantestilet felé.

1.3.2.5 ,A Lélek fény(izése alapitvany” m(ikodési korének megujitasa

Az alapitvany az iskolai tanulmanyi és kulturdlis élet tdmogatasara jott létre és alkalmas az
SZJA-bél szarmazd 1%-ok fogadasara. Jelenleg f6 tevékenysége az iskolanapi pdlydzatok
szervezése és dijazdsa valamint a nyelvvizsgdk tdmogatdsa. Az alapitvany vezetését az iskola
jelenlegi, nyugdllomanyba vonuld igazgatdja végzi. Jdmagam az alapitvany napi lgyeinek
intézésében vezet6ként nem tartom célszerlinek szerepet vallalni, am tovabbra is szivesen
venném részikrél az iskolai élet tdmogatdsat, amiben tandcsadoként részt tudnék venni.

Célszer(inek tartanam az alapitvany egyébként is szikségessé valé alapitd okirat

aws

modositasanal a funkciok bdévitését az alabbiakkal:

e Iskolai rendezvények (pl. szalagavatd, golyatdbor) rendezésében vald részvétel
els@sorban a finanszirozasi, teriileten vald segitségnyujtassal

e Tanarok jutalmazdsa (az év kozismereti illetve szakmai tandra megvalasztasa, tanari
Blathy-dij)

e Tanuldk jutalmazasa (A kordbban létez6 és jol mikods, am az 06ndllé iskolai
koltségvetés megszlinésével tetszhalott allapotba kerult Blathy-dij felélesztése)

e Iskolai projektek tamogatdsa, a résztvevék dijazasa

Amennyiben a mar meglévé alapitvanynal a fenti célok nem realizalhatdk, célszerlinek tartom
ezekre egy Uj alapitvany létrehozasat.

1.3.2.6 Didksport egyesllet létrehozasa

Az iskola testnevelés munkakozossége sajat er6b6l mar megkezdte a DSE |étrehozasanak
el6készit6 munkalatait. Célszerlinek tartom a kezdeményezés tdmogatasat, mivel igy az
alapitvany mellett egy olyan szervezet jonne létre, amely ahhoz hasonléan am a sport és
bizonyos szabadidGs tevékenységek (turak, sporttaborok, bajnoksagokon valé részvétel illetve
azok szervezése) teriiletére fokuszalva tehetné valtozatosabba és szinvonalasabba az iskolai
életet. Egy igazdn jol m(ikod6 DSE akar a sportolashoz sziikséges infrastruktira fejlesztésében
is tamogathatnad a tagintézményt.
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1.3.3 Szakképzés

1.3.3.1 Szakképzési szerkezet vizsgalata, fejlesztése (nappali, esti felnSttoktatas, levelezd és
tavoktatas, felnéttképzés)

Az iskoldban a szakképzési szerkezet egyben a teljes képzési szerkezetet meghatarozza. Mivel
az iskola a szakképzési centrum tagintézménye ezért a képzési szerkezetet a centrum tobbi
tagintézményével 6sszhangban kell megtervezni igy az alabbiakban csak néhany lehetséges
forgatékonyvet vazolok fel.

A lehetséges képzési szerkezetek megaddasanal a kovetkez6 szineket haszndlom az egyes
osztalyokhoz tartozd tantervek jelolésére:

Szinkod Tanterv

Nyelvi el6készité

Szakgimnazium (Informatika) + OKJ év

Agazati kerettanterv (Informatika)

Szakmacsoportos alapozé (Informatika)

Esti Keresztfélév OKJ (rendszergazda és szoftverfejleszt) |
Esti OKJ (rendszergazda és szoftverfejleszt6)

Nappali OKJ beszamitassal (rendszergazda és szoftverfejlesztd)

OKIJ raépulé képzés (Webfejlesztd vagy Mobil alkalmazas fejlesztd)
Szakkdzépiskola, Szamitogép-szerel§, -karbantarté

Szakkodzépiskola, érettségire felkészit6 szakasz

Nappali OKJ képzés nem informatika dgazati érettségivel érkez6knek
Szakgimnazium (Kés6bb kivalasztasra keril6 agazat) + OKJ év

A 2016/17-es tanév képzési szerkezete, a jelenleg folyamatban 1évé felvételi eljaras miatt mar
tulajdonképpen adott:

NYEK Szakgimnazium (és régi szakkozépiskola) OKlJ képzés
9.Ny 9.A 10.A 11.A 12.A

Naooali 9.8 108 118 128
PP 9.C 10.C 11.C 12.C
9.0 10.D 11.0 12.0

Képzési szerkezet 2016/17-es tanév

Az iskolai eredmények, a kompetenciamérés eredményei a lemorzsolédasi adatok és a
beiskoldzottak altaldnos iskolainak foldrajzi elhelyezkedési adatai alapjan megallapithatjuk a
kovetkez6ket:

e A tanuldk jellemzéen Buda északi részérél, Ujpestrdl, Angyalfoldrsl és a Pilis-
Dunakanyar régiobdl érkeznek.

e Az inditott 9. osztdlyokban gyakorta bekerilnek olyan tanuldk, akikrél az elsé
kozépiskolai év végére kideril, hogy képességeik vagy érdeklédésiik alapjan nem volt
szerencsés az iskolavalasztasuk. Ezeket a tanuldkat azutdn nagyon nehéz eljuttatni az
érettségiig és utana valdszinlleg nem az eredetileg valasztott szakmaban,
szakterlileten fognak elhelyezkedni.
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A fent vazolt helyzetre alapveté6en harom megoldasi iranyt latok elképzelhetének:

A jelenlegi beiskolazasi korzetet ki kell terjeszteni (a valtozd kozosségi kozlekedési
szerkezet, fonddo villamos hatasaira épitve) elsésorban Buda kozépsé és déli része
iranydban egészen Kelenfdldig. Ez els6sorban az iskola marketing tevékenységének
megujitasaval érhetd el, célzott megkeresésekkel, palyaorientacios foglalkozasokkal a
bevonni kivant terilet altalanos iskolainak iranyaban.

A jelenleg indulé 4 szakgimnaziumi osztaly helyett 3 szakgimnaziumi és egy
szakkozépiskolai osztaly inditdsa. Ebben az esetben mindkét képzési forma
érettségivel torténd lezarhatdsagat kell kihangsulyozni a felvételi tajékoztatdk soran.
Ha a beiskoldzas teriiletét nem sikerul kiterjeszteni (példaul az adott terlleten
kdzelebb elérhetd hasonld profila képzési kindlat miatt) elképzelhet6 az informatikai
szakgimnaziumi képzés mellett egy masik agazathoz tartozé szakgimnaziumi képzés
inditasa. Ebben az esetben olyan masik dgazathoz tartozé képzést célszer( inditani,
amelyre felmérések alapjan érdekl6dés mutatkozik a beiskoldzasi terileten, a képzés
gyakorlati részéhez els6sorban szamitdgépekre és szoftverekre van sziikség, taldlhaté
hozzd megfelel6 végzettségli és felkésziltségl tanar.

Az el6z6ekben leirtak mellett érdemes még megfontolni OKJ-s raépiilé képzés inditasat,
illetve gimnaziumban vagy mas szakterilleten érettségiz6k szamdra 2 éves OKJ-s képzés

inditasat is.

A tanév dltal alapvet6en behatarolt inditasi id6pontu képzések mellett a felmerl6 igényeknek
megfelel6en tud az iskola feln6ttképzéseket is inditani. Jelenleg a CISCO CCNA és az angol
nyelvi képzés var meghirdetésre.

Az el6bbieken alapuld, két lehetséges megvaltoztatott képzési szerkezet annak teljes

bevezetése utan a kovetkez6é mddon alakulna:

NYEK Szakgimnazium és Szakkozépiskola OKIJ képzés
9.Ny 9.A 10.A 11.A 12.A 14.AB
9.B 10.B 11.B 12.B 14.BC
Nappali 9.C 10.C 11.C 12.C
9.5 10.52 11.8Z
13.B 14.B
Esti ‘

Moddositott képzési szerkezet a teljes bevezetés utdn 1. tervezet (Szakgimndzium + Szakkézépiskola)

NYEK Szakgimndzium OKIJ képzés
9.Ny 9.A 10.A 11.A 12.A 14.AB
9.B 10.B 11.B 12.B
Nappali
13.B 14.B
Esti

Moddositott képzési szerkezet a teljes bevezetés utdn 2. tervezet (Szakgimndzium két kiilbnb6z6 dgazatban)
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1.3.3.2 Szakmai tanarok tovabbképzése

Az elkdvetkez6 tanévekben a beinduld OKJ-s képzés valamint a szakgimndziumi képzés
induldsaval varhatéan megemelkedd szakmai informatikai draszam novekedése
mindenképpen Uj informatika tandrok felvételét teszi sziikségessé. Az 2016/17-es tanévben
el6relathatéan 2-3 G informatika tanari allashely betoltése valik sziikségessé (ennek egy
részét jelenleg 6raadok latjak el), majd az ezt kdvetd 2-3 tanévben varhaté nyugdllomdanyba
vonuldsok kapcsan Gjabb informatika tandri allasok betdltésére lesz sziikség.

A tantervek vdltozdsa miatt a meglévé szakmai tanarok jelent6s mértékl és rendszeres
tovabbképzésére is szlikség lesz. A tovabbképzések tdmogatdsaban a szakképzési centrum
|étrejotte Ota pozitiv valtozas tapasztalhatd, jelen tanévben mar harom kolléga végezhette el
a HTTP Alapitvany szervezésében induld CCNA tovabbképzést. Az elkbvetkez6 3 éves
idészakban az alabbi tovabbképzések valnak sziikségesé:

e CCNA (3 f6)

e |TA (3 f6)

e Mobil alkalmazasok fejlesztése (2 f6)
e ORACLE Akadémiai oktato (5-6 f6)

e Mentortanar (2 f6)

1.3.3.3 Szakmai tehetséggondozas, szakmai versenyekre valo felkészités fejlesztése

Fontosnak tartom, hogy az iskola tanuldi rendszeresen megmeérettessék magukat szakmai
jellegli versenyeken és lehet8ség szerint j6 eredményeket érjenek el. Ugy gondolom, hogy
ezeken a versenyeken azonban nem a részvétel a fontos ezért a tomeges versenyeztetés
helyett csak az igazan tehetséges tanuldk jél megvalogatott versenyeken vald induldsat tartom
célszerlinek. Napjainkban egyre szaporodnak a versenyek, palyazatok ezért Iényeges, hogy a
szakmai munkako6zosségek lehet6leg el6re hatarozzak meg azon versenyek korét, amelyeken
részt kivannak venni és ezekre céliranyosan készitsék fel a tehetséges diakokat.

Ezen cél érdekében két-harom olyan szakkor |étrehozdsat tartom jo megoldasnak ahol a
kollégak legalabb heti két ora (kotelez6 draszamukba beleszamithatd) terjedelemben
foglalkoznak a tehetséges diakokkal. Ez természetesen csak akkor lehetséges, ha sikeril a
tanari allashelyeket megfelel6en feltdlteni, gy hogy a szakkorok tartasa ne veszélyeztesse a
tantervi 6rdkat. A szakmai munkakozosségek bevonasaval kidolgozott kivalogatasi,
tehetséggondozasi, versenyfelkészitési rendszert célszerlinek latom a megujulé pedagdgiai
programba illeszteni.

1.3.3.4 Informatika tanar és mérndktanar hallgatok részére gyakorlati képz&hely program

Allandé probléma az informatikai szakképzésben a megfelelS elméleti és gyakorlati tuddssal
rendelkez6 szakembereket az oktatas teriletére csabitani. Ennek megkdnnyitésére alkalmas
lenne olyan partneri viszonyt kialakitani az informatika és informatikai mérndktanar-
képzésben részt vevd felsGoktatasi intézményekkel, amelynek keretében végz8s hallgatoik a
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tagintézményben teljesithetnék tanitasi gyakorlatukat. Ehhez elsé |épésként az iskola szakmai
tanarai kozil kell legalabb két {6 mentortanari képzését elinditani.

1.3.3.5 Felkészllés az Uj szakmai érettségire

A szakgimndaziumok el6tt all6 egyik legjelent&sebb feladat a kovetkezd tanévben az érettségizé
tanuldk kotelez6vé vald szakmai agazati érettségijére valod felkészités. Bar a képzés addigra
mar negyedik éve az dgazati kerettanterv szerint zajlik és a kollégak eddig is legjobb tudasuk
szerint igyekeztek a tanuldkat felkésziteni, am sajnos az érettségi részletes kovetelményei és
vizsgaleirdsa még nem all rendelkezésre. Mindenképpen késziilni kell és akar er6forrasokat is
at kell csoportositani, hogy a pontos feltételek ismertté valasa utdn haladéktalanul
megkezdddhessen a célirdnyos felkészités az érintett évfolyam osztalyaiban. Természetesen a
megismert kovetelmények sziikségessé tehetik majd az alsébb évfolyamok tanmeneteinek és
az alkalmazott médszereknek a finomhangoldsat is.

1.3.4 Infrastruktura-fejlesztés, felujitas

1.3.4.1 Epilet hasznalattal kapcsolatos fejlesztések, felujitasok

Az iskola épiilettel kapcsolatos legéget6bb feladat a terem bedzdsok megsziintetése és az
ezekhez kapcsolddé terem felljitds. A probléma sajnos mar évek ota huzédik, de az
iskolavezetés rendszeres jelzései ellenére eddig nem sziiletett megoldas. A beazas jelenleg
két, masodik emelti helység haszndlatat teszi lehetetlenné, de nagyobb es6zések idején lassan
atterjedhet az alattuk 1évé els6 emeleti termekre is.

Feltétlenil szlikségessé fog valni a tervrajzokon uszodatérként szerepld, funkcidjat tekintve
tornateremként hasznalt helyiség flitési rendszerének felujitasa is, dm errél részletesebben a
sport célu fejlesztéseknél fogok irni.

1.3.4.2 Oktatdssal kapcsolatos fejlesztések

Az informaciétechnolégiai alapok és a halézati ismeretek tantargyak elektronikus
tananyagainak szerves részei az online kitdltendd tesztek. A jov6ben varhatdan egyre tobb,
kozismereti targyhoz is elérhetGek lesznek ilyen szamonkérési mdédok. A tervezetbe vett
egységes évfolyam szintl felmérék jelentGs részének megiratasa és értékelése is |ényegesen
egyszer(ibbé valik amennyiben azok online feliileten keresztiil érhet6ek el. A fenti okok miatt
sziikségessé valik egy egész osztalyos online teszt rendszer kialakitasa. A megoldas
elképzelhet6 hordozhaté hardverrel vagy mdsra nem haszndlt teremben fixen telepitett
madon is. A rendszer haszndlata nem lenne drarendben rogzitett, az egyes tanarok igény
szerint elGzetesen foglalhatndk le a tesztkdrnyezetet bizonyos esetekben akar nem csak
tesztirdsra, hanem online tartalmakat feldolgozd drakra is. A rendszert kiegészitené egy
helyileg elGallitott tesztek megiratasat is lehetévé tevé e-learning keretrendszer (Pl. moodle)
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A jelenlegi négy, projektorral ellatott szaktanteremben az informatika elméleti, a fizika, a
foldrajz és a bioldgia oktatdsa zajlik. A termek fokozatos felljitdsa soran interaktiv tablak
felszerelése t(inik indokoltnak. Az Enek-rajz és a Kémia szaktantermek helyzete erésen fiigg a
szakgimndziumi kerettantervtél.

1.3.4.3 Szamitdgép haldzati fejlesztések

A XXI. szazad technikdjdhoz igazodva célszer(inek latom a felhé alapu szolgaltatasok minél
szélesebb korl bevezetését. A teljes korl bevezetés el6feltétele az iskolai haldzat fejlesztése.
Els6 lépésként az Internetkapcsolat jelentds bGvitése, ahol a cél az 500 Mbit/s — 1 Gbit/s
kozotti savszélesség elérése a cél. Masodik Iépésként az iskolai haldzati infrastruktira
fejlesztésére van sziikség, amely elsGsorban a switch-ek cseréjét és a wifi hozzaférési pontok
szamanak novelését jelenti. A hdldzati bévitések utdn nyilik lehetéség a helyi hardver és
szoftver er6forrasok kivaltasara felhGalapu szolgaltatasokkal. Ennek megvaldsuldsa esetén a
tanarok és a tanuldk az iskolabdl, otthonrdl vagy megfelel6 mobil eszkozikrdl is
hozzaférhetnének a sziikséges tartalmakhoz és szolgdltatdsokhoz.

1.3.4.4 Szamitogéptermek felljitasa

A tagintézményben jelenleg tiz szamitdgépterem Uzemel tanmuihelyként. Az informatika
oktatds szinvonaldnak megérzése érdekében tanévenként két terem teljes feldjitasa tlnik
célszerlinek. A felujitasok el6tt elsé lépésként sziikségessé valik a teremfeliigyeleti szoftver
megujitasa a géptermekben, mivel a jelenlegi verzié a Windows 10 operacids rendszerre valo
atallds miatt mar nem haszndlhato, valamint a géptermek vagyonvédelmi rendszerének
fejlesztése, ami egyrészt a riasztérendszer kiterjesztését jelenti az azzal jelenleg nem
rendelkezé két gépteremre, valamint szikségesnek tilnik olyan kamerarendszer kiépitése,
amely az esetleges rongalasokat hivatott megel6zni, illetve azok elkdvet8inek felderitésére
szolgal. Természetesen biztositani kell a rendszer jogszabalyoknak valo teljes megfelel§ségét.

A szamitdégéptermek rendszeres megujitdasa mellett az elkdvetkezé 6t évben szamolni kell a
CISCO laborfejlesztés sziikségessé valasaval is. Az iskola ezen a téren jél felszerelt, de a
halézati eszkozok folytonos fejlédése megkdveteli a cserét az oktatds szinvonaldnak
megbrzése érdekében. Szintén az elkovetkez6 években célszer( kialakitani egy mobil
alkalmazasfejleszt6 kornyezetet, amelyet elsGsorban a raépiilé OKJ-s képzésekben lehetne
kihasznalni Ez a kdrnyezet részben Bring Your Own Device alapon is mikodhet, mivel az ilyen
képzésre jelentkez6k vélelmezhet6en rendelkeznek megfelel§ eszkozokkel.

A szamitogéptermek és hadldzat feldjitdsaval és Ulzemeltetésével kapcsolatban érdemes
megvizsgalni, hogy fenn dlinak-e egy mdszaki vezet6 alkalmazasanak feltételei.

1.3.4.5 Oktatasszervezéssel, adminisztracioval kapcsolatos fejlesztések
Az elektronikus iskolaadminisztracio egyre szélesebb kor(ivé valasaval szikségessé valik a
tanarok személyes hasznalati mobil informatikai eszkdzokkel valé ellatasa, ami elsGsorban
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laptopot vagy tabletet jelenthet. Ezt elképzelhet6nek tartom intézményi tulajdonban |évé
eszk6zok személyes haszndlatra valé kiaddsaval vagy olyan konstrukcié megteremtésével, ami
a sajat eszko6z0k beszerzését tamogatja anyagilag. Utdbbi megoldas az igények nagyobb szama
miatt centrum szinten hatékonyabban lenne megszervezheté.

A jelenleg m(ikodd iskolai levelezélista és a helyi szervereken 1évé csak az iskolan belllrél
elérhet6 megosztott tarhelyek a mult szazad végén még elégségesek voltak dm idGszerdivé valt
ezek kivaltasa, amire a legjobb megoldas egy felhGalapu egységes iskolai levelezés,
feladatkezelés, dokumentumtar és naptar kialakitasa. Ennek a rendszernek a kialakitasa
kiilon beruhdzdst nem igényel, mar meglévé eréforrasokkal megoldhatd, haszndlhatdsaganak
mértéke azonban nagymértékben fligg a rendelkezésre alld savszélességtdl.

Végiil, de nem utolsé sorban mara szlikségessé valt az évekkel ezel6tt beszerzett érarend
készito szoftver verzio frissitése. Mivel vélhetGan a tagintézmények jelentSs része ugyanazt a
szoftvert (ASC Timetables) hasznalja érarendkészitésre, ezért célszerl ezen beszerzés centrum
szinten torténd megvaldsitdsi lehetdségének vizsgalata.

1.3.4.6 Sport és szabadidd célu fejlesztések

A minden napos testnevelés bevezetésével kapcsolatban jelent6sen megnétt az ehhez
kapcsolédd sport infrastruktira igénybevétele. A tagintézmény viszonylag szerencsés
helyzetben van ebben a tekintetben, ami a helyiségek meglétét jelenti, am ezek felljitdsa
sziikséges.

Az alsé tornaterem, ami az eredeti tervrajzokon uszodatérként szerepel, flitéskorszerdisitése
feltijitds mara szikségessé valt. A legszebb dlom ebben a tekintetben az lenne, ha egyszer
elkésziilhetne ide az eredetileg tervezett uszoda, de ez olyan kiadasokkal jarna, amire jelenleg
sok esélyt nem latok, minden esetre célszer(inek tartom a lehet&ség keresését a cél érekében.
Egy mikod6 uszoda komoly bevételi forrast is jelenthetne az intézménynek.

s

Az udvari sportpalya korszeriisitése, egy mlfiives palya kialakitdsa mar redlisabb célnak tdnik,
erre egy jol m(ikodé didksport egyesiilet esélyes lenne palyazati forrast talalni. Mivel a lll.
keriiletben egyre szaporodnak az altalanos iskoldakban az ilyen jelleg( feldjitasok, nem tartom
kizartnak, hogy keriileti 5nkormanyzati forrasokat is be lehetne vonni.

A testnevelés és sport foglalkozdsok megtartasara szolgalé helyiségek mellett gondot kell
forditani a szertar sportszer allomanyanak megujitasdra és az elhasznalédd eszkozok
rendszeres poétlasara is.

A tagintézményben lévé 150 f6 befogadasara alkalmas szinhazterem technikai felGjitasa is
idészer(i. Mostanra a kozel harom évtizede beszerelt hangositds és vilagitas teljesen elavult.
Ezek fejlesztése utan a szinhazterem is kiadhatd lenne prébateremként illetve el6addsokra,
igy ki tudna termelni a felujitas koltségeit.
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2 2 Oktatas, Nevelés,
i Szervezeti kultura, Szakképzés Infrastruktira
=2 Vezetés

e Szakgimndaziumi tanterv
bevezetése felmend
rendszerben

o Evfolyam szint(i felmérék
rendszerének kialakitdsa

o Az iskolai dokumentumok o Terem beszasok
(PP, SZMSZ, Hazirend) megszlintetése, terem
teljeskord megujitdsa o OKJ-s képzés inditasa az feldjités ’

o Avezet8ség és a iskolaban érettségiz6k « 2 szémitogépterem
munkakdzdsségvezetSk részére feldjitasa
feladatmegosztasanak és a o Felkészilés az Uj szakmai « Internetkapcsolat
munkakozdségek érettségire fejlesztése
szerkezetének és o Szakképzési szerkezet . .

~ feladatainak ujragondolasa vizsgdlata ° Tererjw.fe,lugyele,tl szoftver

— = « g . . megujitdsa a géptermekben

o) T o A Bel/s'(? (’ellenorze5| rendszer | e Szakmaitanarok « A géptermek

— = megujitasa tovabbképzése (CCNA, ITA) , .

o . . . , , vagyonvédelmi

N o Didksport egyesiilet e Szakmai tehetséggondozas, rendszerének kiépitése
létrehozasa szakmai versenyekre vald . .,

o A Lélek fény(izése felkészités fejlesztése ° ?Tar,er,‘d készitd szoftver
alapitvany” mdakodési o FelnG6ttképzési tanfolyamok rlsstcese , L .
kdrének meguijitdsa meghirdetése (1. félév) és * Ilzelhclnalzi\pufelg\éseies |sllfola|

o Az elektronikus napld inditasa (2. félév) deglfu(:rizztuer:téartésefweas:ér
adatkezelési, statisztikai és Kialakitasa
elemzési funkcidinak
fokozott hasznalata

o A didkélet és szabadid&s
programok vizsgalata a
didkdnkormanyzat
bevonasaval

e Szakgimnaziumi tanterv * Raépiil6 OKJ-s képzés . I.skolai hélé%ati o
bevezetése felmend bevezetése infrastruktura feldjitdsa
rendszerben e Szakmai tanarok ® 2 szamitégépterem

e Evfolyam szint( felmérék tovabbképzése (Mobil fell’fjitésa
rendszerének bevezetése alkalmazésok fejlesz,tésle, ORACLE) . A|SO tornaterfr]'l ’
az érettségi targyakbol . Inff)rr?atika’tanar és ' flitéskorszerdUsités

25 __ |« E-learning és tévoktatési rrjerrjoktanar hallgatok e Egész osztéflyos'o'nline teszt

< 3 rendszerek lehetéségeinek re,szere gyakorlati rendszer kla'lakltasa

S a vizsgélata a kézismereti kepzo’hel\'/ program (hordoz,hato hardverrell

~ térgyak tanitasaban . Szakkengs sze”rkezetl vagy masra nem hasznalt
L, , o (nappali, esti felnSttoktatas, teremben)

o A didkélet és szabadid6s levelezd és tivoktatss, ) L o
programok fejlesztése a felnéttképzés) fejlesztési terv * M..Obll aIkaInTazasfeJIeszto
diakénkormanyzattal Készitése kérnyezet (részben BYOD

alapon)
Az eltelt idGszak értékelése, tervek finomitasa
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Nyelvi el6készit6 osztallyal
induld képzések erdsitése

vizsgdlata, elemzése
e Szakmai tanarok
tovabbképzése

z . .
2 SC_’ Oktatas, Nevelés,
e Szervezeti kultura, Szakképzés Infrastruktara
=2 Vezetés
e Szakgimndziumi tanterv
bevezetése felmend
rendszerben e Helyi hardver és szoftver
o Kdzismereti eréforrasok kivaltasa
tanartovabbképzések L felhGalapu
, . ) o Szakképzési szerkezet s
rendszerének fejlesztése . . « szolgdltatasokkal
o, L. fejlesztés felmend s
. o E-learning és tavoktatasi . . ® 2 szamitégépterem
o L, rendszerben (nappali, esti Vs s
— = rendszerek bevezetéséhez P . . s feltjitasa
~ 9 s ) ., felnGttoktatds, levelez6 és o
Q0 kapcsolddo tovabbképzések . . et Ao £ e Szaktanterem felujitas
— o0 . . tavoktatas, felnGttképzés) o,
o a kozismereti targyakat . . (Interaktiv tabla)
N i , . e Szakmai tanarok X i
tanitd tanaroknak, pilot , ., e Tandrok személyes
. tovabbképzése o .
projektek hasznalatd mobil
e Az SNI és BTM tanuldk eszkozokkel valo ellatasa 1.
fejlesztési rendszerének e CISCO laborfejlesztés 1.
atfogo vizsgalata
o Nyelvi el6készitd osztallyal
induld képzések erdsitése
e Szakgimndziumi tanterv
bevezetése felmend (e
e 2 szamitogépterem
rendszerben .
S (. L feldjitdsa
e E-learning és tavoktatasi o Szakképzési szerkezet A
i . i N e Szaktanterem felujitas
rendszerek bevezetése a fejlesztés felmend s
v .y . . (Interaktiv tabla)
kozismereti targyak rendszerben (nappali, esti Udvari to]
: s ,, . . . e Udvari r
8 - tanitasaban felnGttoktatas, levelezs és korjzersul’os?téza ?rkfeld'ités
S0 | * AzSNIés BTM tanulék tavoktatas, feln6ttképzés) > ' P !
g < ) (o . N e Tanarok személyes
PN fejlesztési rendszerének e Szakmai tanarok A g
~ Ay . (s hasznélatd mobil
megujitasa tovabbképzése L L
S KL . eszkdzokkel valo ellatdsa 2.
o Nyelvi el6készitd osztallyal
induld képzések erdsitése
Az eltelt idGszak értékelése, tervek finomitasa
o Szakképzési szerkezet
e Szakgimndziumi tanterv fejlesztés felmend e 2 szamitégépterem
bevezetésével kapcsolatos rendszerben feldjitdsa
tapasztalatok o A szakképzési szerkezet e Tanarok személyes
— Osszességének vizsgalata (nappali, esti hasznalatd mobil
g > e Pedagdgiai program felnGttoktatas, levelezd és eszkozokkel vald ellatasa 3.
8 ) megujitasa a vizsgalat tadvoktatas, feln6ttképzés) e CISCO laborfejlesztés 2.
~ megallapitasai alapjan fejlesztés tapasztalatainak e Szinhazterem technikai

feldjitasa
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2. Osszegzés

Célom, hogy a Budapesti Mdszaki Szakképzési Centrum Blathy Otté Titusz Informatikai
Szakgimnaziumaban 6sszegylilt, kozel fél évszdzados informatikai szakképzési tapasztalatra
alapozva, egy jol mikodo XXI. szazadi szakgimnaziumot épithessek, mely a Budapesti Mdszaki
Szakképzési Centrum tovabbi tizenegy tagintézményével hatékony egylttmiikddésben felel
meg a kor igényeinek, a tanuldk és az ipar képzési elvarasainak.

Olyan iskolat szeretnék, ahol korszer(i kornyezetben jol felkésziilt tandrok a munkaerépiac
munkaaddi oldalat jelent6é vallalkozasokkal egyitt dolgozva képzik és tovabbképzik a jové
szakembereit.

A fentiek elérésének kulcsat a kovetkezékben latom:

e Hatékony egylittm(ikodés a partnerekkel

o Képzésiszerkezet fejlesztése a partnerek igényei alapjan

e Iskolai szervezetfejlesztése

e Szakmai tandrok rendszeres tovabbképzése

e Iparban dolgozé szakemberek bevonasa az oktatasba

e Informatikai infrastruktura dltalanos fejlesztése

e Szakképzési infrastruktura- és tanmuhely-fejlesztés

e Magas szinvonalu szakmai elméleti és gyakorlati képzés, tehetséggondozas
e Szinvonalas kozismereti képzés és hatékony egyéni fejlesztési programok
e Erds angol nyelvi képzés

e Nyugodt és jé hangulatu légkor az iskolaban

e Elményt nyuijto iskolai sport és szabadidds lehetSségek
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